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Na temelju élanka 13. i 18. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19)
Skupstina Udruge, odrZzana dana 31.12.2021. donijela je:

STATUT UDRUGE

INFORMO - Udruga za poticanje zaposljavanja, struénog
usavrSavanja i obrazovanja

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte, podrucje djelovanja, zastupanje, ciljevi i
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge, nacin ostvarivanja javnosti rada, ¢lanstvo,
prava, obveze i odgovornosti ¢lanova u udruzi, unutarnji ustroj, tijela udruge, njihov sastav,
ovlasti, nacin odludivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata te odgovornosti
¢lanova, imovina i raspolaganje s njom, te mogué¢om dobiti, nacin stjecanja te imovine, te
prestanak rada udruge i imovina u slucaju prestanka, udruZivanje u saveze ili zajednice
udruga i ¢lanstvo u medunarodnim udrugama. Udruga je osnovana sa ciljem poticanja
zaposljavanja i struénog usavrsavanja i obrazovanja nezaposlenih kao i zaposlenih koji Zele
promijeniti posao, kao oblik dobrovoljnog udruzivanja sa sjedistem u Republici Hrvatskoj bez
namjere stjecanja dobiti.

Il. NAZIV UDRUGE

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: INFORMO, kao skracenica izvedena iz rijeci: informiranje — obrazovanje —
motiviranje.

Puni naziv Udruge glasi: INFORMO - Udruga za poticanje zaposljavanja, stru¢nog
usavrsavanja i obrazovanja.

Skraceni naziv Udruge jest: Udruga INFORMO

Naziv udruge u prijevodu na talijanskom jeziku glasi: INFORMO — Associazione per
I'inserimento lavorativo e la formazione professionale
Skraceni naziv Udruge na talijanskom glasi: Associazione INFORMO

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u S. Catarini 9, Vodnjan-Dignano. Odluku o promjeni sjedista Udruge
donosi Predsjednik/ica. Promjena sjedista mora se u roku od maksimalno 30 dana prijaviti
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tijelu uprave nadleZnom za njenu registraciju.

Clanak 4.
Udruga ima pecat koji je éetvrtastog oblika i sadri naziv i sjediSte Udruge, te se koristi za
ovjeravanje akata i pisama u javnoj uporabi.

I1l. PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 5.

Udruga djeluje na podrugju Istarske Zupanije, te po potrebi i na podrudju cijele Republike
Hrvatske i svijeta. Udruga osobito djeluje na organiziranim javnim manifestacijama u zemlji i
inozemstvu, kao $to su: kongresi, seminari, predavanja i sl.

Clanak 6.

Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik/ica Udruge, a u njegovoj odsutnosti zamjenjuje ga
osoba koju posebno pismeno ovlasti. Skupstina mozZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.

IV. CIUEVI UDRUGE

Clanak 7.

Osnovni cilj Udruge je pozitivan utjecaj na osobni, profesionalni i teritorijalni razvoj zajednice
kroz:

- educiranje

- informiranje

- umreZavanje

- suradnju

- projektiranje

V. CIUANE SKUPINE

Clanak 8.

Ciliane skupine Udruge su sljedece:
1. Akademska zajednica

2. Darovita djeca i mladi

3. Djeca - opca populacija

4. Gradani - op¢a populacija
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5. Inovatori

6. Lokalna i regionalna samouprava
7. Mali i srednji poduzetnici i obrtnici
8. Manjine - opcenito

9. Predstavnici medija

10. Mladi - opca populacija

11. Nacionalne manjine

12. Nezaposleni

13. Obitelji

14. Odgojno - obrazovne ustanove
15. Odgojno - obrazovni djelatnici
16. Osobe s invaliditetom

17. Osobe s intelektualnim potesko¢ama
18. Osobe starije Zivotne dobi

19. Osobe u riziku siromastva i siromasne osobe
20. Ovisnici i lije¢eni ovisnici

21. Poljoprivrednici i ribari

22. Poslodavci

23. Poslovne organizacije

24. Potrosaci

25. Roditelji

26. Ruralno stanovnistvo

27. Stanovnici poslijeratnih zajednica
28. Studenti

29. Trudnice

30. Turisti

31. Turisticki djelatnici

32. Ucenici

33. Udruge i gradanske inicijative

34. Umirovljenici

35. Ustanove socijalne skrbi

36. Volonteri

37. Zatvorenici i bivsi zatvorenici

38. Zene

39. Zene poduzetnice

40. Zene pripadnice nacionalnih manjina
41. Zene ruralnih podrugja

42. Zene #rtve obiteljskog nasilja

43. Zene s invaliditetom

44. 7rtve nasilja.

45. Djeca s poteSkocama u razvoju
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VI. DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Podrucja djelovanja udruge su:

1. Demokratska politic¢ka kultura
2. Gospodarstvo

3. Kultura i umjetnost

4. Medunarodna suradnja

5. Obrazovanje, znanost i istraZivanje
6. OdriZivi razvoj

7. Socijalna djelatnost

8. Sport

9. Tehnicka kultura

10. Zastita okoli3a i prirode

11. Ostala podrucja djelovanja
Clanak 10.

Djelatnosti udruge prema klasifikaciji djelatnosti udruga su sljedece:
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. Obrazovanje za demokratsko gradanstvo
. Prevencija nasilja

. Volonterstvo

. Promicanje drustvene solidarnosti

- Interkulturalni dijalog

. Razvoj civilnog drustva

. Razvoj lokalne zajednice

.Javno informiranje i mediji

. Poljoprivreda

. Socijalno poduzetnistvo

- Knjizevno - nakladni¢ka djelatnosti

. Pravo na pristup informacijama

. Pravo na zastitu osobnih podataka

- Suzbijanje i zastita od diskriminacije

. Zastita prava nacionalne manijine

. Razvojna suradnja

- Medunarodna prijateljstva

- Ostale djelatnosti iz podrucja medunarodne suradnje
. Odgoj i obrazovanje

. Znanost, struéni rad i istraZivanje

- Ostale djelatnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i istraZivanja
- Razvoj ruralnih podrugja

- Razvoj urbanih podru¢ja

. OdrZivi gospodarski razvoj

- Ostale djelatnosti iz podruéja odrZivog razvoja
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26. Socijalna pomo¢ i podrska

27. Socijalne usluge

28. Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi
29. Informatika i racunarstvo

30. Inovatorstvo

31. CjeloZivotno ucenje u tehnickoj kulturi

32. Poticanje kreativnosti i stvaraladtva djece i mladih u tehnickoj kulturi
33. Zastita okolisa

34. Energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije

35. Ostale djelatnosti iz podrucja zastite okoli3a i prirode

36. Prevencija ovisnosti

37. Graditeljstvo

Clanak 11.

Radi ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 7. Udruga ce obavljati ove djelatosti, odnosno poslove:

1. Poticati na obrazovanje i razvoj putem edukacije

2. Informiranje o aktualnostima iz poduzetniStva i gospodarstva RH i EU, otvorenim
natje€ajima za financiranje projekata i poslovnih planova i moguénostima
(samo)zaposljavanja

3. Kreiranje i provodenje inovativnih edukativnih aktivnosti

4. Poticanje zaposljavanja i samozaposljavanja

5. Razvoj demokratizacije i aktivhog gradanstva

6. Promicanje volonterstva i provodenje volonterskih aktivnosti

7. Pruianje podrike gradanima, organizacijama i institucijama u svim fazama razvoja i
provedbe projekata

8. Pronalazenje izvedivih prakti¢nih rjeSenja u skladu s potrebama korisnika i trZista

9. Razvoj, koordinacija i implementacija projekata i projektnih aktivnosti

10. Unaprjedenje razvoja (Sire) lokalne zajednice

11. Pruzanje podrike osobama s posebnim potrebama i osobama s invaliditetom u svim
fazama razvoja i provedbe projekata

12. Podignuti razinu znanja i informiranja gradana, posebice mladih, o EU fondovima i
programima financiranja te moguénostima sudjelovanja gradana u razliCitim programima
koji poti¢u zapo3ljavanje, razvoj vjestina i poduzetnistvo

13. Razviti kvalitetu politika, treninga, projekata i partnerstava uzimajuci u obzir potrebe
krajnjih korisnika

14. Povecati povlaéenje novca iz EU fondova

15. Promicati aktivno gradanstvo i cjeloZivotno ucenje

16. Promicanje drustvene solidarnosti

17. Vréiti usluge adaptacije i izgradnje

18. Kroz Coworking i Coliving sustav pruzati kreativcima, inovatorima i poduzetnicima mjesto
za njihov osobni, profesionalni i poslovni razvoj
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VIl. GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Clanak 12.

Radi financiranja svojih aktivnosti Udruga moZe obavljati sliedeée gospodarske djelatnosti:
. Usluge informacijskog drustva

- Obavljanje trgovackog posrednovanja na domaéem i inozemnom triitu
. Zastupanje domacdih i inozemnih tvrtki

. Djelatnost pruzanja usluga elektroni¢kih publikacija

. Savjetodavne djelatnosti

. Savjetovanja u vezi s upravljanjem

. lzdavacke djelatnosti

. Pruzanje intelektualnih usluga

- IstraZivanje trizista i ispitivanje javnog mijenja

10. Ostalo obrazovanje i pougavanje.

11. Usluga adaptacije i izgradnje

OO NOWU A WRN R

VIIl. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 13.

Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada preko vlastitih biltena, odrzavanjem skupova i predavanja,
preko sredstava javnog priopéavanja, usmenim i pismenim obavjestavanjem &lanova Udruga
obavjestava svoje ¢lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja preko
biltena Udruge, odriavanjem informativnih sastanaka, radionica i sli¢no.

Rad Skupstine Udruge je javan, a javnost se moje iznimno iskljuiti ako se na sjednici
raspravlja o vainim interesima Udruge za koje Skupitina odluéi da se o njima treba
raspravljati bez prisutnosti javnosti s obzirom na sadriaj problematike koja bi se odnosila na
osobne interese ¢lanova Udruge, a javno izno3enje Stetilo bi ugledu Udruge ili njezinim
interesima.

Clanak 14.
Udruga je obvezna ovlastenim driavnim inspekcijskim i drugim nadzornim tijelima dati na
uvid, ili staviti na raspolaganje isprave i pismena, podatke i knjige o poslovanju Udruge.

IX. CLANSTVO

Clanak 15.

Clanom Udruge mogu biti fizitke osobe drZavljani Republike Hrvatske koje su zainteresirane
za rad u Udruzi, te pravne osobe koje djeluju na podrugju Republike Hrvatske. Clanovi
Udruge mogu biti strane fizicke i pravne osobe pod uvjetima predvidenim Zakonom i ovim
Statutom. Pravne osobe é&lanstvo ostvaruju putem ovlaitenog predstavnika kojeg imenuje
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Pocasni ¢lanovi

PoCasnim ¢lanom udruge moie postati fizicka osoba ili pravna osoba iz Hrvatske i
inozemstva, a na osnovi narocitih zasluga ili doprinosa u ostvarivanju ciljeva Udruge, te
prihvacanjem statuta Udruge.

PridruZeni ¢lanovi imaju jednaka prava kao redovni €lanovi, ali nemaju pravo birati i biti
birani u tijela Udruge, kao ni pravo odluéivanja.

Pocasnog ¢lana predlaze redovni ¢lan, a prijedlog potvrduje Skupstina Udruge.

Clanak 20.
Prava i obveze redovnih ¢lanova
Prava redovnih ¢lanova Udruge su:

da sudjeluju u programima Udruge

da sudjeluju u radu Skupstine

da biraju i budu birani u tijela Udruge

da budu obavjes¢ivani o radu Udruge i njezinih tijela

da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad tijela Udruge

Obveze redovnih ¢lanova Udruge su:

da rade na ostvarivanju ciljeva Udruge i promidzbi zajednickih uvjerenja, interesa i ciljeva
da se dostojanstveno i s potovanjem odnose prema ugledu Udruge

da stite zajednicke interese ¢lanova Udruge kao i Udruge u cjelini

da se pridriavaju Statuta i Pravilnika Udruge

da se odazivaju na sjednice Skupstine i tijela u koje su odabrani

Clanak 21.
Prava i obaveze pridruZenih élanova
Prava i obveze pridruzenih ¢lanova Udruge su:

da sudjeluju u programima Udruge

da pomaZu u radu redovnim ¢&lanovima, prema svojim mogucnostima, te aktivno
sudjeluju u promicaniju ciljeva i programa Udruge

da se pridrzavaju Statuta i Pravilnika Udruge

da se dostojanstveno i s postovanjem odnose prema ugledu Udruge

da 3tite zajednicke interese ¢lanova Udruge kao i Udruge u cjelini

da budu obavjes¢ivani o radu Udruge i njezinih tijela

da daju prijedloge i misljenja tijelima udruge, vezano uz rad Udruge

Clanak 22.
Prestanak clanstva
Clanstvo u Udruzi prestaje:

izjavom o istupanju iz Udruge
smrcu ¢lana Udruge
isklju€ivanjem ¢lana iz Udruge
neplaéanjem ¢lanarine
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osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe. Ista osoba ne moZe biti predstavnik vise
¢lanova Udruge.

Clanom Udruge postaje se ispunjavanjem pristupnice, predstavljanjem na sjednici Skupstine i
odlukom Skup3tine o primanju u ¢lanstvo i upisom u Evidenciju ¢lanova Udruge. Odluku o
visini godisnje ¢lanarine i dinamici placanja za sljedecu godinu donosi Skupstina, na zadnjoj
redovnoj sjednici Skupstine u kalendarskoj godini.

Clanak 16.

Clanovi Udruge mogu imati status:
- redovnog ¢lana

- pridruZenog clana

- pocasnog ¢lana

Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.

Clanak 17.

Redovni ¢lanovi

Redovnim ¢lanom udruge moZe postati fizicka osoba koje najmanje 3 godine uzastopno
djeluju u Udruzi.

Redovnim ¢lanom moZe takoder postati, na vlastiti zahtjev, pridruZeni ¢lan Udruge koji
svojim kontinuiranim zalaganjem i svojim vjestinama znacajno doprinosi ostvarivanju
programa i ciljeva udruge, prema odluci Skupstine.

Redovnim ¢&lanom Skupstina moZe imenovati osobu koja je svojim dugoroénim radom
dokazala da djeluje po principima ciljeva udruge. Redovnim se c¢lanom postaje
dvotrecinskom vec¢inom svih ¢lanova Skupstine.

Redovnom ¢lanu koji nije aktivan u radu udruge u razdoblju od dvije kalendarske godine za
redom, i koji se u tom razdoblju nije odazivao na sjednice skupstine, prestaje status
redovnog ¢lana.

Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka moZe ponovo postati redovni &lan, na vlastiti zahtjev, kada
se ponovo aktivira u radu udruge za teku¢u kalendarsku godinu.

Clanak 18.
PridruZeni €lanovi
PridruZenim &lanovima smatraju se volonteri, zaposlenici udruge, vanjski suradnici.

Pridruzeni Clanovi mogu sudjelovati na izbornoj skupstini, ali nemaju ovlasti u donosenju
odluka.

PridruZeni ¢lanovi imaju jednaka prava kao redovni €lanovi, ali nemaju pravo birati i biti
birani u tijela Udruge, kao ni pravo odlugivanja.

Clanak 19.
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Clanak 23.

Isklju¢ivanje ¢lana iz Udruge

Postupak iskljucivanja ¢lana iz Udruge pokreée Skupstina na prijedlog redovnog ¢lana u
sluc¢aju:

- kada ¢lan bitno narusava ugled Udruge

- kada élan u svojem radu postupa protivno odredbama Statuta i Pravilnika.

Clan se isklju¢uje iz Udruge na temelju odluke o iskljuéenju, koju donosi Skupstina. Protiv
odluke o iskljuéenju ¢lan moZe podnijeti Zalbu Skup3tini Udruge u roku od 15 dana od dana
primitka odluke. Skupitina je duina donijeti odluku o Zalbi u roku od 30 dana od dana
primitka Zalbe. Odluka Skup3tine o Zalbi je konacna.

Clanak 24.

Popis ¢lanova Udruge, u elektroni¢kom obliku, vodi Tajnik/ica Udruge, te se brine o
redovitom uskladenju stanja popisa ¢lanstva. Popis ¢lanova sadrZi podatke o osobnom imenu
(nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), datumu rodenja, datumu pristupanja
udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi. Popis ¢lanova je dostupan
na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na zahtjev.

X. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 25.

Udruga se moze udruZivati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se moZe uclanjivati u
medunarodne udruge.

Odluku o udruZivanju odnosno uclanjenju donosi Skupstina Udruge.

Udruga moZe osnivati ustrojstvene oblike — podruznice, a odluku o tome donosi Skupstina
Udruge te ista imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje podruznice Udruge. Podruznice
nemaju pravnu osobnost.

XI. UNUTARNIJI USTROJ UDRUGE

Clanak 26.

Radi obavljanja djelatnosti, odnosno poslova Udruga moZe imati tajnistvo, vanjske suradnike,
pravno-savjetodavnu i knjigovodstvenu sluzbu.

Privremeno ili za odredeno razdoblje obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, Udruga
moze povjeriti drugoj pravnoj osobi putem sklopljenog ugovora.

XIl. UPRAVUANJE UDRUGOM | TUJELA UDRUGE

Clanak 27.
Tijela Udruge su:
Skupstina Udruge,
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Predsjednik/ica Udruge,
Podpredsjednik/ica Udruge,
Upravni odbor Udruge,
Tajnik/ica Udruge

Clanak 28.

SKUPSTINA

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu &ine svi ¢lanovi Udruge. Skupétina radi na
sjednicama koje mogu biti redovite i izvanredne.

Skupstina se u pravilu odriava u sjeditu udruge, ako odlukom predsjedniitva udruge nije
odluceno druk¢ije. Skupitina udruge moze se odrzati i na daljinu (elektronski putem e-poste,
konferencijske veze putem Skype, Zoom ili druge platforme za komunikaciju na daljinu).
Redovite sjednice Skupitine odr?avaju se najmanje jednom u tijeku kalendarske godine, a
izvanredne sjednice mogu se sazvati po potrebi kada to odluéi Predsjednik/ica Udruge ili na
prijedlog najmanje tri élana Udruge.

Ukoliko Predsjednik/ica Udruge ne sazove izvanrednu Skupstinu na prijedlog najmanje tri
¢lana Udruge u roku od 15 dana, Skupitinu mogu sazvati sami predlagadi.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik/ica Udruge najmanje osam dana prije odrfavanja, a
vodi ih Predsjednik/ica Udruge, a u slu¢aju sazivanja Skup3tine po predlagadima, sjednicu
vodi jedan od ¢lanova Skupstine kojeg ona za tu svrhu izabere.

Poziv za sjednicu skupitine upucuje se €Elanovima na poStansku adresu ifili adresu
elektronske poste koja je navedena u popisu &lanova.

U slucaju isteka mandata tijela Udruge skup3tinu saziva zadnji predsjednik upisan u Registar
udruga RH, u roku od 60 dana od isteka mandata tjela udruge. U protivnom, skupstina ¢e se
sazvati na zahtjev % ¢lanova u postupku za sazivanje izvanredne skupstine.

Clanak 29.

Skup3tina moZe pravovaljano odlugivati ako je prisutna natpoloviéna veéina redovnih
¢lanova. Skupstina svoje odluke donosi dvotrecinskom vecinom prisutnih redovnih élanova.
Skupstina:

donosi Statut te izmjene i dopune Statuta na prijedlog najmanije tri &lana Udruge,
donosi zavrini racun,

utvrduje program rada i financijski plan za tekuéu godinu,

usvaja izvjestaj o radu i financijski izvjestaj za prethodnu godinu,

bira i razrjeSava Predsjednika/ice Udruge te razmatra izvjeitaje o njegovom radu,
donosi u slu¢aju potrebe odluku o osnivanju radnih tijela Udruge,

odlucuje o prestanku rada Udruge,

odlucuje o naéinu realizacije programa Udruge,

odlucuje o natinu ulaganja dobiti radi unapredenja djelatnosti i rada Udruge,

donosi odluke o udruzivanju ili u€lanjenju u saveze ili zajednice udruge te odluke o
osnivanju podruznica Udruge.
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Clanak 30.
PREDSJEDNIK/ICA UDRUGE
Predsjednika/icu Udruge bira Skupstina na vrijeme od 4 (Cetiri) godine s time da moze biti
ponovno izabran.
Predsjednik/ica Udruge:
e zastupa i predstavlja Udrugu u javnosti,
e izvrsava odluke Skupstine Udruge,
» obavjestava ¢lanove o aktivnostima Udruge,
e rukovodi i upravlja radom Udruge sukladno odlukama Skup3tine, zakonom i
Statutom,
» odgovara za zakonitost rada Udruge,
« brine o provodeniju ciljeva i djelatnosti Udruge,
e podnosi Skupstini Udruge izvjestaj o svom radu i financijski izvjestaj,
e brine o prikupljanju novéanih sredstava radi ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Udruge,
e saziva Skupstinu,
e vodi registar ¢lanova Udruge,
e usluéaju odsutnosti Predsjednika/ice zamjenjuje ga ¢lan kojeg on pismeno ovlasti
¢ Predsjednik/ica je odgovoran/na u radu Upravnog odbora
e na pocetku svake godine podnosi narativno i financijsko izvjeS¢e Upravnom odboru.

Clanak 31.

DOPREDSJEDNIK/ICA UDRUGE

Dopredsjednik/ica Udruge u sluaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika/icu u svim
poslovima zamjenjuje Dopredsjednik/ca. Dopredsjednika/icu Udruge bira Skupstina Udruge
na mandat od Cetiri godine.

Clanak 32.

TAJNIK/ICA UDRUGE

Tajnika/icu Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od Eetiri godine za obavljanje strucno
administrativnih poslova u Udruzi. Tajnik/ica Udruge vodi i registar ¢lanova udruge.

Clanak 33.

UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je upravno tijelo Udruge koje obavlja poslove i zadatke izmedu dviju sjednica i
zasjedanja Skupstine. Upravni odbor ima 3 ¢lana. Izbor ¢lanova Upravnog odobra bira
Skupstina Udruge na Izbornoj skupstini svake 4 godine.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik/ica Upravnog odbora. U slu¢aju njegove
sprijeCenosti radom Upravnog odbora predsjedava dopredsjednik/ica Upravnog odbora.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom (1) godisnje. Upravni
odbor pravovaljano odluuje, ako je na sjednici nazocno vie od polovice njegovih ¢lanova.
Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova izabranih clanova.

Clanak 34.
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Upravni odbor ima sljedeée ovlasti:

- utvrduje prijedlog Statuta odnosno njegove izmjene i dopune utvrduje prijedlog op¢ih
akata koje donosi Skupstina

- donosi opce i pojedinaéne akte za koje je ovlasten Statutom

- priprema sjednice Skup3tine Udruge, vodi i organizira rad i djelovanje Udruge izmedu
sjednica Skupstine

- donosi odluku o dodjeli nagrada i drugih priznanja

- donosi odluku o visini ¢lanarine

- skrbi 0 imovinsko-pravnim i financijskim pitanjima Udruge

- predlaZe tajnika/cu Udruge

- provodi stegovne postupke

- donosi odluke povodom prigovora i upozorenja ¢lana Udruge u vezi nepravilnosti u
provedbi Statuta

- obavlja i druge poslove sukladno ovom Statutu

Clanak 35.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Udruge Skupstina/ Predsjednik ili drugo izvréno
tijelo mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela Udruge. Odlukom o
osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 36.

RADNA TIJELA

U Udruzi se mogu osnivati radna tijela s odredenim zadatkom i svrhom u okviru ciljeva i
djelatnosti udruge na odredeno ili neodredeno vrijeme kao povremena, ovisno o odluci
Skupstine Udruge ili Predsjednika/ice Udruge. O svom radu radno tijelo duzno je podnijeti
izvjestaj Skupstini Udruge ili Predsjedniku/ici Udruge ovisno o tome na temelju &ije odluke je
osnovano.

Clanak 37.

RIESAVANJE SPOROVA | SUKUBA INTERESA

U slucaju sporova i sukuba interesa unutar udruge, udruga formira tijelo za rieSavanje
sporova na ¢iju odluku nezadovoljni &lan ima pravo Zalbe Skupstini.

XIll. IMOVINA | RASPOLAGANJE SREDSTVIMA

Clanak 38.
Imovinu Udruge ¢ini vrijednost opreme i inventara, te vrijednost nov&anih sredstava koja se
nalaze na Ziro rac¢unu kod FINA-e njenog sjedista.
lzvori sredstava iz stavka 1. ovog &lanka su:
1. prihodi od samostalne djelatnosti,
2. sponzorstva i pomodi pravnih i fizi¢kih 0soba,
3. donacije lokalne zajednice i ustanova,

INTERNATIONAL
DEVELOPMENT
CENTRE



= INFORMO - udruga za poticanje zaposljavanja, strucnog usavrsavanja i obrazovanja
Ulica S.Caterina 9; 52215; Vodnjan — Dignano
l OIB: 29827599150 | RNO: 0093777 | IBAN: HR 5524020061100432901 |
SWIFT: ESBCHR22XXX
informo www.informo.hr | info@informo.hr | +38552 512 318 | +385 98 1726 465

4. drugi zakonom dopusteni prihodi.

Clanak 39.

Materijalno i financijsko poslovanje Udruge vodi se sukladno propisima za neprofitne
organizacije. Obavljanje knjigovodstveno-racunovodstvenih, pravnih, financijskih i drugih
poslova za potrebe Udruge obavlja pravna osoba, koju odredi predsjednik/ica Udruge.

Clanak 40.

Udruga moie imati dobit, ako po namirenju svih troskova poslovanja za proteklu godinu
iskaZe pozitivni ostatak. Dobit se koristi za unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Udruge.

Odluku o uporabi dobiti donosi Skupstina.

Clanak 41.
Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom.

XIV. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 42.
Udruga mozZe prestati s radom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom ili dvotre¢inskom (2/3)
odlukom Skupstine.

Clanak 43.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina udruge i koja je kao likvidator
upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan udruge. Likvidator zastupa udrugu u
postupku likvidacije.

Clanak 44.

U sludaju prestanka rada Udruge Skupstina donosi odluku o doniranju preostale imovine
drugoj udruzi i/ili drustvenoj organizaciji u lokalnoj zajednici koja nastavlja isti i slicni rad
Udruge.

Clanak 45.

Prestanak Udruge ¢e se pismeno objaviti svim njenim ¢lanovima s podacima o materijalnom
stanju nakon likvidacije.

Isprave o poslovanju Udruge nakon njenog prestanka, Cuvat ¢e predsjednik/ica ili osoba koju
on odredi.

XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut udruge usvojen na sjednici 26.

kolovoza 2015. kao i sve njegove izmjene i dopune.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine.
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Clanak 47.
Autenticno tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupitina na svojim sjednicama, a izmedu
dva zasjedanja Skupstina za odredeni slu¢aj daje Predsjednik/ica Udruge.

U Vodnjanu, 31. prosinca 2021. godine
Predsjednik Udruge:

~ Dino Babi¢
i, sgp

u

&
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ISTARSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU |
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, ODSJEK ZA OPCE POSLOVE,
MATICARSTVO | OSOBNA STANJA GRADPANA, OVJERAVA OVAJ
TEKST STATUTA KOJI JE U SKLADU SA ZAKONOM O
UDRUGAMA (,,Narodne novine“ broj 74/14, 70/17, 98/19-prociSceni
tekst).

KLASA: UP/I-230-02/22-02/56
URBROJ: 2163-24-02/28-22-03
Pula, 03. 02. 2022.
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Natasa St;%(ogié, spQ
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